IMTIYAZLI PAY BILGILERI

Sirket 2499 sayili SPKn hiikiimlerine goére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nun
01/06/2012 tarih ve 18/616 sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermayesi 80.000.000,-(seksenmilyon) TL olup, her biri 1,-(bir) TL itibari degerde
80.000.000 adet paya ayrilmistir.

SPK’nca verilen kayitl sermaye tavami izni, 2012-2016 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2016 yilinin bitiminden sonra yénetim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan i¢in SPK’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis say1lir.

SIRKET’in ¢ikarilmis sermayesi 25.750.000,-TL’dir. S6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari
olarak tamamen ve nakden Odenmistir. Cikarilmis sermaye, her biri 1,-(bir) TL itibari degerde
16.000.000 adet paya ayrilmig olup, bu paylarin 11.573.033,71 adedi (A) grubu nama yazil,
14.176.966,29 adedi (B) Grubu hamiline yazili paylardan olugmaktadir.

(A)  grubu paylar isbu esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde yonetim ve denetim kurulu iye
adaylariin belirlenmesi ve oy hakkinda imtiyaza sahiptir.

Yonetim kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama veya hamiline yazili paylar1 SPK
diizenlemelerine uygun sekilde ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin ilizerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Isbu yetki cercevesinde SIRKET yénetim kurulunca
alinan kararlar Sermaye Piyasas1 Mevzuati diizenlemelerine uygun olarak ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu pay karsiliginda A grubu, B grubu pay karsiliginda B
grubu, pay ihrag edilecektir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir
pay i¢in 15 (Onbes), (B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1 (bir) oy hakkina sahiptirler.

SIRKET’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan
secilecek en az 5 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilir. SIRKET y6netim kurulunun
3 {iyesi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan en az bir, en

cok ii¢ y1l i¢in segilir.

A Grubu hisseler nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri Yoénetim Kurulu’nun onayina tabi olup
pay defterine kayitla hiikiim ihtiva eder.



Nama yazili A Grubu pay sahipleri satacaklar1 paylarim1 6ncelikle diger A Grubu pay sahiplerine
asagida tespit edilen sekilde teklif etmek zorundadirlar (6n alim hakk):

Devredilecek paylarin degerini taraflar aralarinda miistereken tespit ederler. Bu degerde uyusulmadig
takdirde deger tespiti taraflarca miistereken tayin edilecek bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan
bir ay zarfinda yapilir. Devredilecek nama yazili paylar1 A grubu pay sahiplerinin tiimii veya birden
fazlasinin satin almak istemesi durumunda, devre konu paylar s6z konusu pay sahiplerine devir
bildirimi tarihi itibariyla Sirket’teki paylar1 oraninda satilacaktir.

Nama yazili paylara, degerinin belirlenmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde diger A grubu pay
sahiplerinden talep gelmemesi halinde, satict A grubu paylar: diledigi 3. kisiye Y6netim Kurulu’nun
onayina tabi olmak kaydiyla tespit edilen deger lizerinden ve ayni sartlarla satmakta serbesttir.

S6z konusu paylarin daha diisiik deger veya farkli sartlarla satilmak istenmesi durumunda diger A
grubu pay sahiplerinin 6n alim haklarini kullanma usulii tekrar igleyecektir. A grubu paylarin devri
hususunda belirtilen usullere riayet edilmemesi halinde yonetim kurulu pay devrini pay defterine
kaydetmekten imtina edebilir.

B grubu paylarin devri serbesttir.



